
カテゴリー 能力要素 研修名

CASE　 1 学校経営ビジョン策定に向けて…
戦略策定能力
企画調整力

課長級(総括事務長)研修
課長補佐級職員(事務長)研修

CASE　 2 業務改善に取り組もう… 問題解決能力 業務改善研修

CASE　 3 いったい何時まで仕事してるの？ 職場開発能力 組織力強化研修

CASE　 4 いったい何のための学校評価か？ 政策形成能力 情報収集分析力研修

CASE　 5 地域は学校の恋人…
職場開発能力
企画調整力

チームマネジメント研修

CASE　 6 みんなで協力してって何をどうすること? マネジメント能力 マネジメント実践研修

CASE　 7 保護者対応から学ぶこと… 保護者・地域対応能力 保護者・地域対応実践研修

CASE　 8 人間関係づくり、一体どうすれば…？
部下育成能力

組織内対人能力
OJT指導者養成研修

メンター養成研修

CASE　 9 共同実施ビジョンをつくろう！
戦略策定能力
政策立案能力

課長級研修
政策形成研修

CASE　10 メンバーのやる気を引き出すためには…
自己管理能力

リーダーシップ能力
キャリアデザイン研修
リーダーシップ研修

CASE　11 共同実施をチームとして機能させるために…
職場組織運営能力

職場開発能力

チームマネジメント研修
共同実施運営研修

組織モチベーション向上研修

CASE　12 共同実施運営計画作成を任せてみたが…
リーダーシップ能力

部下育成能力
チームコーチング研修
ファシリテーション研修

CASE　13 金銭トラブル、改善への道は… 問題解決能力
業務改善研修

問題解決発想力養成研修

CASE　14
質の高い教育の実現へ向けて
　　　　　事務長の役割って何？

企画調整能力
問題解決能力
職場開発能力

課長補佐級・係長級研修
業務改善研修

チームワーク強化研修

CASE　15 カリキュラム改善のための予算とは…
組織内対人能力
協働・交渉能力

プレゼンテーション能力

教職協働研修
折衝力･交渉力向上研修
プレゼンテーション研修

CASE　16 教育課程をより有効にする予算編成って？
政策立案能力
問題解決能力

マーケティング研修
論理的思考力養成研修

CASE　17 一体どうなっている。校長を呼べ!
保護者・地域対応向上能力

問題解決能力
協働・交渉力

クレーム対応研修
保護者・地域対応実践研修
折衝力・交渉力向上研修

CASE　18 徴収金の取扱い、どうなってるの？
部下育成能力
問題解決能力

職務能力

OJT指導者養成研修
業務改善研修

コンプライアンス研修

CASE　19 安全安心を保障!学校事務
危機管理能力
政策立案能力

危機管理研修
情報収集分析力研修

CASE　20
共同実施組織の責任者として
セクハラ等の課題にどう対処する?

問題解決能力
職務能力

論理的思考力養成研修
ハラスメント防止研修

公務員倫理研修

CASE　21 許可なく持ち出した私用USBを紛失
問題解決能力

職務能力

業務改善研修
フィールドスタディ研修

公務員倫理研修

CASE　22 校内の対応は万全ですか…
危機管理力

職場開発能力
組織内対人能力

危機管理研修
チームマネジメント研修

組織力強化研修・教職協働研修

CASE　23 現金管理、こんなときあなたはどうする?
職務能力

危機管理能力
プレゼンテーション能力

コンプライアンス研修
危機管理研修

企画立案力養成研修

CASE　24
ＣＳ、教育委員会･行政等との
　　　　　協働をどうすすめるか

協働・交渉能力
折衝力・交渉力向上研修

地域協働研修

CASE　25 ＣＳの運営、果たすべき役割を考えよう!
協働・交渉能力
政策立案能力

地域協働研修
政策形成研修

CASE　26 小中連携、さらなる推進に向けて…
プレゼンテーション能力

協働・交渉能力
プレゼンテーション研修

折衝力･交渉力向上研修

CASE　27 小中一貫教育と学校事務… 協働・交渉能力
まちづくりワークショップ研修

地域協働研修
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